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■ 9月14日(月)

■ 9月21日(月)

■ 9月28日(月)

■10月 5日(月)

■10月12日(月)

■10月19日(月)

■10月26日(月)

親睦夜の例会「火鍋にしだ」19時～
祝日休会
卓話  ガバナーノミニー  作守  順子様
延岡ガバナー公式訪問
祝日休会
地区補助金プロジェクト全員協議会
職場例会

例会の予定

 ＜愛のポリオ募金＞

8月集計分3,887円

ご協力ありがとうございました。

■　第7回例会の記録（8月31日）

■　本日のプログラム（9月7日）

｢持続可能なクラブの未来へ：
　　　　　　価値の継承と仲間づくり」
RID第2720会員増強拡大部門部門長　奥村　誠基様
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・出席報告（8月31日）
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親 睦

大 木 孝 吉
大 木 孝 吉
仲 道 善 隆
佐 方 文 昭
「関係委員会」
姫 野 勇 人

「 奉 仕 の 理 想 」

「社長がいなくても成長する組織のつくり方」
齋髙　将大様（株式会社juve.　代表取締役）

ゲスト・ビジターの紹介

ゲスト：奥村　誠基様
　（RID第2720会員増強拡大部門部門長：熊本西南RC）

会長の時間 （9月7日）

『失敗は成功のもと』

　失敗した原因を反省してやり方を改めることで、かえ
って後の成功に繋がる…

　人は失敗をとても恐れます。
　しかし、失敗を恐れていては何も出来ません。又、失
敗から得ること(教訓)も多いのも事実です。

　私は社員に仕事をする上で『失敗を恐れるな！……全
責任は私が請け負う！……心配するな…会社の代表とし
て胸を張って仕事をしなさい！』と、朝礼で檄を飛ばし
ています。小さな失敗を隠そうと放置していると、より
一層､ 大きな失敗に繋がりかねません｡ 私は社員に連絡､
報告を義務付けています。

　仕事で大切なことは先ず､（計画、準備、実行)です。

　しっかりと準備して計画に基づいて仕事を進めて行く｡
そうすることで仕事(工事)の大まかな目安がつくもので
す｡『段取り八分、仕事二分』とはよく言ったものです｡
仕事をする上で大切なのは『探究心、研究心、実行力』
…一つのことを､ とことん突き詰めて物事にあたる。そ
の心構えが成功を導き出す一番の秘訣だと思います。

　今週も友と学び　友と語り
　　　　　共に奉仕いたしましょう。

会　長　　大　木　孝　吉

ロータリーソング 【奉仕の理想】

奉仕の理想に集いし友よ

御国に捧げん我等の業

望むは世界の久遠の平和

めぐる歯車いや輝きて

永久に栄えよ

我等のロータリー



持続可能なクラブの未来へ：価値の継承と仲間づくり
会員増強と学びの好循環を生み出す「黄金のエコシステム」

会員増強拡大部門　部門長　奥村　誠基
所属クラブ　熊本西南RC
職業分類　建築資材販売
会員歴　11年8カ月

〇なぜ今、クラブの未来を直視す
べきなのか？会員減少と高齢化の
交差点
平均年齢の上昇
現在のペースでは、10年後・20年
後の大幅減少が避けられない
活動規模の縮小リスク
会員数の減少は、大規模な奉仕活
動の実行力を直接的に奪う
結論
クラブの存続と社会的影響力の維持には、新しい世代（若年層）
の加入が不可欠な命題

〇「三大義務」の本質：成長を支える３つの柱　
ロータリアンとしての成長と誇り
例会への出席
単なる顔見せではない。毎週の学びと、仲間との絆を最新に保た
めの「自己投資の時間」
ロータリーの友の購読
国内外の優れた奉仕の事例や哲学に触れ、視野を世界レベルへと
広げる「知識の窓」
会費の納入
クラブの独立性と、社会に対する大規模な奉仕活動を可能にする
「責任とコミットメントの証」

〇四つのテスト：例会で学び、社会へ還元するエンジン
1、真実かどうか

　　

委員会報告

・クラブ管理運営総括　清水　将文会員
　9月6日(日)クラブ内、親睦・懇親会を目的にバーベキューを
　行います。
　場所　門脇会員事務所　アイプロデュース(株）
　　　　　〒870-0100　大分市神崎432-3
　時間　昼頃より始めます
　会費　子供無料・会員パートナー3,000円・
　　　　会員は、残りを均等に割った額
・青少年奉仕委員長　藤田　敬治会員
　今年度、11月1日(日)地区補助金プロジェクトを行う予定です。
　内容は、はばたき学園の子ども達と「芋ほり・焼き芋」を企
　画しています。
　現在、はばたき学園と打ち合わせ中です。詳細が決まり次第
　お知らせします。
・藤本　保会員
　大分地区ロータリー麻雀大会が開催されます。
　日時　10月11日(日)13:00～
　2名以上参加をお願いしたいと思います。締め切り9月30日迄
・親睦委員長　姫野　勇人会員
　大分市内10RC親睦ゴルフ大会について
　11月22日(日)　大分カントリー月形コース
　クラブより2組参加をお願いします。

（8月31日）「持続可能なクラブの未来へ：価値の継承と仲間づくり」卓話の時間

ニコボックス

★奥村　誠基様（熊本西南RC）
　本日は、会員増強部門の出前セミナーをご依頼頂き誠
　にありがとうございます。
　少しでもお役に立てるよう頑張ります。
　髙山パストガバナーと坂本部門長がいらっしゃる中での
　卓話で大変緊張しています。
　お手柔らかにお願いします。

幹事報告

・熊本りんどうRC創立20周年記念式典・祝賀会延期のお
　知らせ
・ポリオ根絶啓発事業　中止のお知らせ
　2026年10月24日(土)開催予定でしたが「令和8年熊本
　地震」の影響ならびに被災地域の安全面・復旧状況を
　考慮した結果、地区主導による合同事業の開催は中止
　いたします。
・2026-27年度　地区補助金申請・承認（遅延）について

2、みんなに公平か
3、好意と友情を深めるか
4、みんなのためになるかどうか
例会でこの基準を反復して学び、自らのビジネスの決断の
場（社会）で実践・還元していく。

〇私たちが提供する「圧倒的な価値」の源泉
職業奉仕の力
多種多様な職業分類の集積。多様性こそが最大の武器
比類なき人的ネットワーク
世代や国境を越え、経営者同士が対等な立場で深い友情
高い理念と奉仕の精神
単なる親睦を超えた、社会への貢献という崇高な目的意識
ロータリー独自の体験価値
これらの要素が融合し、他では得られない独自の価値と体
験を会員に提供

〇「異業種交流会」との決定的な違い
異業種交流会
個人の自社ビジネスの拡大・名刺交換
利害関係に基づく一時的な繋がり
短期的な売り上げや人脈の獲得
ロータリークラブ
職業の専門性を活かした社会への「奉仕」
理念を共有する経営者同士の対等で永続的な「友情」
会費以上の価値を生む。「ロータリーならではの体験・学
び・品格の向上」

〇先輩会員の最重要ミッション　精神と品格の「継承」
体現者としての責任
経験豊富な会員は、ただそこにいる存在ではなく、ロータ
リーの「精神・品格」の生きた継承者である。
無形の価値の伝承
出席への意識、クラブの規律、そして長年培われた伝統。
これらは背中と対話を通じてのみ、新会員へと伝わる。
育成こそが奉仕
次世代（新会員）を育てることは、クラブの未来を守る重
要な役割（奉仕）である。


