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祝40周年、歩みに感謝
そして広がれ友情の輪
～一人ひとりが主人公～

会長スローガン
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会長の時間 （11月11日）会　長　　穐　田　英一郎
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■　第12回例会の記録（10月28日）

■　本日のプログラム（11月11日）
　　

職場例会　荷揚町複合公共施設

・出席報告（10月28日）
会員総数

出席免除

出席会員数
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修正出席率
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（サインのみ受付）
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＊今週のお祝い

在籍祝い
会員誕生日

仲道　善隆会員（4年）
清水　将文会員（11月11日）
中島　芳徳会員（11月11日）

 ＜愛のポリオ募金＞

10月集計分　2,159円

ご協力ありがとうございました。

点 鐘
会 食
ロータリーソング
ゲスト・ビジターの紹介
会 長 の 時 間
出　席　報　告
幹　事　報　告
委 員 会 報 告
ニコニコタイム

会 　 長
会 　 長
出席担当
幹 　 事

穐　田　英一郎
穐　田　英一郎
尾　上　昭　宏
宿　利　美　穂
「関係委員会」
朝來野　香　織

「 奉 仕 の 理 想 」

創立40周年について全員協議会(5)

　今日は５回目となる40周年について全員協議会で
す。
　記念式典と記念祝賀会まであと４か月です。今月から
はクラブ会員の皆さまに40周年の記念式典と記念祝賀
会のご案内のため、大分市内のロータリークラブの例
会に訪問していただくことは前回の例会でお話させて
いただきました。
　今回は私がアウトラインとしてプログラムを作成しま
したので、各委員会の皆様にご意見いただきながら委
員長を中心に必要な動きを決めてください。
　また、例会の後半のプログラムでは時間の都合上決
められないこともあると思いますので、次回の40周年に
ついての全員協議会が11月25日に予定していますが、
11月中には各委員会で都合の良い時間を合わせてコン
パルホール等の会議室を活用しながら話し合いを進め
ていただければ幸いです。
　当クラブ40周年のお祝いに三村ガバナーをはじめ、
地区役員、スポンサークラブ、国内外姉妹クラブ、市内
各クラブ、会員個人的に縁のある他クラブ会員の皆様
がお祝いに来て下さります。お祝いに来て下さる方々に
感謝を込めての行事と認識しています。よろしくお願い
いたします。

ロータリーソング 【奉仕の理想】

奉仕の理想に集いし友よ

御国に捧げん我等の業

望むは世界の久遠の平和

めぐる歯車いや輝きて

永久に栄えよ

我等のロータリー



幹事報告

・RI2750地区　宮崎PGポリオ根絶サイクリング
　チャレンジへの募金のお願い

・(再）米山特別寄付のお願い
　10月末にて米山記念奨学会へ送金いたします。

・ロータリーの森　ひねもす丘草刈りについて

・第56回新春合同例会
　出席者数事前確認のお願い
　令和7年1月9日(木）トキハ会館「ローズの間」

・周年告知キャラバンについて

委員会報告

・指名委員長　木村　成淑会員
　年次総会について指名委員会へ一任　承認
　12月2日(月）年次総会にて発表いたします。

・穐田　英一郎会長
　(再）RLI(ロータリー・リーダーシップ研究会）
　パートⅡの開催ご案内
　１日目　2024年11月16日(土）
　　　　　受付12:30　開会13:00～17:30
　２日目　2024年11月17日(日）
　　　　　受付 9:00　開会 9:30～12:00
　場所　コンパルホール

（10月28日）卓話の時間

職場例会「荷揚町複合公共施設」

おおいた消防指令センター・防災危機管理センター見学

例会の予定

■11月18日（月）

■11月25日（月）

■12月 2日（月）

■12月 9日（月）

■12月16日（月）

■12月23日（月）

■12月30日（月）

11月14日(木）夜例会へ振替　
中島会員歓迎例会19時～
割烹にしおか
トキハ会館
40周年について全員協議会(6）
年次総会
40周年について全員協議会(7）
半期を振り返って
クリスマス家族例会(夜）
18:30～
定款細則の規定による休会

※ 1月 9日（木） 市内9RC第56回新春合同例会


