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会長の時間 （4月8日） 会　長　　坂　本　　　肇

169931 6 4 8 

■　第30回例会の記録（4月1日）

■　本日のプログラム（4月8日）
　　

「花と緑で活力のある地域づくり」
NPO法人岡原花咲かそう会　理事長　木津　邦洋様

・出席報告（4月1日）
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「関係委員会」
西　岡　一　雄

「それでこそロータリー」

「魅力あふれ未来につながる大分」
藤田　敬治会員

　本日は、昨日行われた地区研修・協議会についてお話
し致します。
『地区研修・協議会』は、必要な技能、知識および意欲
を持ったロータリークラブの指導者を育成し、会員基盤
を維持、および／または増強し、それぞれの地域社会を
はじめ他の国の地域社会のニーズを取り上げたプロジェ
クトを実施して成功させ、プログラムへの参加と資金寄
付を通じてロータリー財団を支援するために、なるべく
3月、4月、5月のいずれかの月に、毎年開催されるもの
とする。ガバナーエレクトが地区研修・協議会に対し責
任を持つものとし、ガバナーエレクトの指示および監督
の下に、計画、実施されるものとする。特別な事情があ
れば理事会は、ここに定める時期以外に地区研修・協議
会を開催することを認可できる。地区研修・協議会に出
席を要請されるのは、次期クラブ会長と次年度に重要な
指導者の役割を務めるために次期会長より指名されたク
ラブの会員である。
『地区研修・協議会の目的』は以下のとおりである。
①就任に先立ち、次期クラブ指導者がクラブの指導者チ
ームを築けるようにする。②地区ガバナーエレクト、次
期ガバナー補佐、地区委員会にクラブ指導者チームの意
欲を喚起し、協力関係を築く機会を提供する。（ロータ
リー章典20.060.1.）
『地区研修・協議会の参加者』は、クラブ会長エレクト
および次ロータリー年度に指導的役割を果たすよう会長
エレクトから指定されたロータリークラブ会員とする。
（ロータリー章典20.060.2.）
『地区研修・協議会の構成要素』地区研修・協議会にお
いては、研修に参加する各職務別グループのために次の
ような構成要素が盛り込まれるものとする。①RIテーマ
②役割と責務 ③方針と手続 ④チームの選任と研修
⑤年次計画と長期計画の策定 ⑥支援源 ⑦事例研究の演習
⑧チーム作り演習：クラブ目標の最終決定 ⑨問題解決の
演習
『研修に参加する機能別グループ』には以下が含まれる。
①クラブの管理運営 ②クラブ公共イメージ ③会員増強 
④奉仕プロジェクト ⑤ロータリー財団 ⑥幹事 ⑦会計 
⑧会長エレクト
　簡単ですが上記の概要になります。次年度も活気ある
クラブづくりのため各委員会の活発な活動を期待してま
す。

ロータリーソング 【それでこそロータリー】

どこであってもやあと言おうよ

見つけた時にゃ

おいと呼ぼうよ

遠い時には手を振り合おうよ

それでこそ

ローローロータリー



理事会報告

議案１、国際ソロプチミスト大分チャリティーゴルフ
コンペについて　承認
　3/25大分臨海RC　片山　勇様より案内文書を預かり
　次週、文書を配布します

議案２、5月プログラムについて　承認
　5/13（月）ゲスト卓話　会員増強を含め、ゲスト卓話
　　　　　　を決定する
　5/20（月）会員卓話　藤本会員・木村会員　予定
　5/27（月）次年度奉仕計画の発表（クラブ内奉仕）
　　　　　　コンパル昼例会

議案３、韓国オン全州へのニコボックスとお土産代に
ついて　承認
　オン全州RCへニコボックス　1人10,000円のニコ予定
　4万円
　お土産（実用的な物　文具等）オン全州会員数約50名
　×500円程度　3万円
　周年事業会計より支出

議案４、4月15日（月）職場例会について　承認
　職場例会を変更→仲道会員の従業員をお招きしゲスト
　卓話とする
　トキハ会館にて通常例会

4月1日（月）13：35～14：00

理事出席　坂本、姫野、穐田、髙橋、清水

幹事報告

・国際ロータリー第2720地区ローターアクト
　第39回地区ローターアクト研修会登録のご案内
　日時　2024年6月22日（土）・23日（日）
　会場　人吉カルチャーパレス他
　登録締切り　2024年4月15日（月）

・ガバナー月信4月号紹介
　ロータリーリーダーシップ研究会（RLI）卒後コース
　について穐田会員の報告が掲載されています。

「花と緑で活力のある地域づくり」

ゲスト・ビジターの紹介

ゲ ス ト ：木津　邦洋様（NPO法人岡原花咲かそう会　
　　　　　理事長）
ビジター：菅原　直美様（Beauty Salon Lindo 代表）

委員会報告

・公共イメージ委員会　副委員長　門脇　啓二会員
　ロータリーの友4月号の紹介
　電子版のご案内　ロータリーの友HPより閲覧できます。
　ID・パスワードは事務局まで

（4月1日）卓話の時間

NPO法人岡原花咲かそう会　理事長　木津　邦洋様

　1995年に地域内の活動美化取組みとして活動を開始。当時、少子高齢化が進み農地も作れなくなる高齢者が出て
おり、他に何かできることはないかと考え、おかばる花公園が誕生しました。この活動の実績が大分県知事へ伝わ
り、2002年NPOの認証をいただきました。
　それから2007年、行政・大分市とNPO企画提案型協働モデル事業にも選ばれ、その後も、まちづくり等の様々
な賞を受賞。補助金もいただけたおかげで、少しずつ増やすことができ現在、面積は40,000㎡（駐車場収容台数
120台）、年間来場者は、約70,000人。春は、チューリップ100,000球・ネモフィラ25,000本・シレネ5,000本・花菱
草10,000㎡・ヒナゲシ3,000㎡・プランター設置50鉢・その他パンジー等花壇設置。秋は、コスモス500,000本・コキ
ア2,500本・プランター設置50鉢・その他マリーゴールド等花壇設置。
　その他に青少年健全育成の取組みとして、自然探索会・サツマイモ栽培体験・稲作栽培体験・泥んこラグビー用
として土地提供・しいたけ駒打ち体験・炭焼き体験。そして花
苗の育苗は、年間20,000ポット育苗しています。
　「花と緑で活力ある地域づくりを目指して！」のスローガン
のもと、ソフト面は、おかばる花公園推進協議会（明治地区自
治会）が担当。主に対外窓口業務・事務業務・ボランティア活
動への呼びかけを行い、NPO法人岡原花咲かそう会が公園運営
におけるハード面を担当。ソフト面とハード面に分け協力しな
がら、また多くの賛同してくださるボランティアの皆さんの力
をお借りし、青少年健全育成活動・周辺地域への環境美化活動
・高齢者生きがい創出へ取組んでいます。今後も大分県が推進
する「おおいたうつくし作戦まちづくり」に貢献していきたい
と思います。大分市、唯一の花公園へ、ぜひ一度見にきてくだ
さい。

例会の予定

■4月15日（月）

■4月22日（月）

■4月29日（月）

■5月 6日（月）

■5月13日（月）

■5月20日（月）

ゲスト卓話
次年度組織発表　コンパル昼例会
祝日休会
祝日休会
ゲスト卓話
会員卓話


